OFERTA PRACY
05.10.2026 r.

Ogtoszenie o naborze — tekst jednolity z dnia 05.10.2026 r. (uzupelnienie informacji o
wynagrodzeniu).

Dyrektor Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Anny Kamienskiej w Swidniku
oglasza nabor na stanowisko:

Stanowisko bibliotekarskie (w zaleznosci od stazu i kwalifikacji: mtodszy bibliotekarz,
bibliotekarz, starszy bibliotekarz)

OPIS STANOWISKA
Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato:

o prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu, w tym sporzadzanie analiz i statystyki
bibliotecznej oraz jej wlasciwe przechowywanie, a takze udziat w skontrum,

o gromadzenie i selekcja zbioréw, w tym typowanie materiatow do zakupu i ubytkowania
oraz organizacja zasobow bibliotecznych,

e bezposrednia obstuga uzytkownikéw biblioteki, w tym udostgpnianie zbiorow i
udzielanie informacji o nich,

e pomoc czytelnikom w doborze literatury i1 korzystaniu ze zbiorow,

o dbalos¢ o estetyke oraz biezaca konserwacje zbioréw,

e zapewnienie prawidlowego funkcjonowania warsztatu bibliotecznego,

e oOrganizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjno-kulturalnych, w tym prowadzenie
klubow i spotkan bibliotecznych, a takze popularyzacja czytelnictwa oraz promocja
zbiorow 1 ustug bibliotecznych,

e przyjmowanie optat za ustugi biblioteczne oraz ich rozliczanie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

e prowadzenie dziatan zwigzanych z odzyskiwaniem materialow bibliotecznych 1
naleznos$ci od czytelnikow,

e przygotowywanie i realizacja wnioskdw o dofinansowanie dziatalnosci bibliotecznej ze
srodkow zewnetrznych,

e wspolpraca z innymi dziatami i filiami biblioteki oraz instytucjami zewnetrznymi.

WYMAGANIA
Wymagania niezb¢dne:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo i informacja
naukowa, filologia polska, pedagogika, socjologia lub pokrewne kierunki
humanistyczne),

e ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i $wiatowe;j,

e dobra znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych oraz swobodne korzystanie z
Internetu i mediow spotecznosciowych w pracy zawodowej,

e dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym (réwniez w soboty),

e umiejetnos¢ pracy z uzytkownikiem, w tym komunikatywnos$¢ i wysoka kultura
osobista,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,
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o kreatywno$¢, inicjatywa oraz zdolno$ci organizacyjne i animacyjne,

e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

e skrupulatno$¢, odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy,

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

e doswiadczenie w pracy w bibliotece, w tym znajomo$¢ zasad formalnego i rzeczowego
opracowania zbioréw bibliotecznych,

o znajomos¢ jezykow obcych w stopniu komunikatywnym,

e znajomos$¢ programow graficznych oraz umiejetnos¢ ich praktycznego wykorzystania,

e doswiadczenie w zakresie promocji, public relations oraz prowadzenia mediow
spotecznosciowych.

OFERUJEMY

« Wynagrodzenie zasadnicze: od 4 806 zt do 5 600 zt brutto w przeliczeniu na petny etat
(uzaleznione od zajmowanego stanowiska: mtodszy bibliotekarz, bibliotekarz, starszy
bibliotekarz oraz kwalifikacji i stazu pracy).

e Dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

= dodatek za wieloletnig prace — 0od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
= nagrody uznaniowe i $wiadczenia z ZFSS.

o Forma zatrudnienia: umowa 0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
o Warunki pracy: ciekawa praca oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 listopada 2026 r.

POZOSTALE UWAGI

1. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 81 751 28 04. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie lub dostarczenie do dnia 19.10.2026 r. — liczy si¢ data wptywu do
biblioteki — zyciorysu (CV) oraz listu motywacyjnego na adres: Miejsko-Powiatowa
Biblioteka Publiczna im. Anny Kamienskiej ul. Niepodlegtosci 13, 21-040 Swidnik,
e-mail: info@bibliotekaswidnik.pl z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko”.

2. Prosimy o umieszczenie w CV oswiadczenia o nastgpujacej tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej kandydaturze
o pracg CV 1/lub kwestionariuszu osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zakresie
wykraczajacym ponad te informacje, ktérych moze zada¢ zatrudniajacy na podstawie art. 22!
Kodeksu pracy) przez Miejsko-Powiatowa Bibliotekg¢ Publiczng im. Anny Kamienskiej w
Swidniku zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze znam przystugujace mi prawo wycofania niniejszej zgody w dowolnym
momencie poprzez wystanie wiadomosci na adres elektroniczny iod-j@e-swidnik.pl.
Potwierdzam jednoczes$nie, ze administrator danych poinformowat o tym, iz podanie przeze
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mnie moich danych osobowych oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie w okreslonym
powyzej celu sg dobrowolne.”

3. Nabor ma charakter dwuetapowy:

o pierwszy etap: analiza ztozonych ofert oraz wybdr osob, ktore zostang zaproszone na
rozmowe¢ kwalifikacyjng,

 drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

4. Oferty, ktore wpltyna do Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Anny
Kamienskiej w Swidniku niekompletne lub po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

5. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone.
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